[bookmark: A572]FIŞA POSTULUI
Șofer -  Functie Contractuală de executie 
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Compartimentul : Gospodărire comunală
	[bookmark: A569]APROB,
  PRIMAR
 Bicheru Constantin




[bookmark: A571][bookmark: A574]A. Informaţii generale privind postul 
[bookmark: A575]1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie 
[bookmark: A576]2. Denumirea postului: Șofer
[bookmark: A577]3. Gradul/Treapta profesional/profesională: grad profesional I 
[bookmark: A578]4. Scopul principal al postului: este deservirea parcului auto al Primăriei Comunei Stănești prin efectuarea transportului de persoane (elevi) pe traseele stabilite și îndeplinirea sarcinilor  Compartimentului Gospodărire comunală. Titularul postului răspunde direct de integritatea pasagerilor, cu respectarea strictă a regulilor de circulație și a normelor de siguranță specifice transportului de persoane, de respectarea programului de transport, de utilizarea rațională a carburanților și de menținerea vehiculului în perfectă stare de rulare și curățenie, conform normelor rutiere în vigoare.
[bookmark: A579]B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului 
[bookmark: A580]1. Studii de specialitate:- liceale,  
[bookmark: A581]2. Perfecţionări (specializări): - Permis categoria B.C.D.E.  
[bookmark: A582]3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): mediu 
[bookmark: A583]4. Limbi străine (necesitate şi nivel) cunoscute: nu este cazul 
[bookmark: A584]5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: Abilități de comunicare, punctualitate, rezistență la efort fizic, gradul de realizare a obiectivelor de performanta si instruire propuse calitativ si cantitativ/ receptivitate/ promptitudine, creativitate si deschidere la nou, dorinta de perfectionare/ rezultatele perfectionarii si formarii profesionale continue, comunicare, disciplina, capacitate de dialog, evitarea conflictelor, disciplina si comportamentul in cadrul colectivului plus fata de rutina, perseverenta.
6. Competenţa managerială :  nu  este cazul
[bookmark: A585]7. Cerinţe specifice - Abilități de comunicare, punctualitate,
[bookmark: A586]8. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale):  nu este cazul 
[bookmark: A587]C. Atribuţiile postului:
I. Atribuții specifice privind transportul școlar și siguranța pasagerilor
· Efectuarea transportului zilnic al elevilor și preșcolarilor de pe raza Comunei Stănești către unitățile de învățământ și retur, respectând cu strictețe traseele, stațiile și graficul orar stabilite de conducerea instituției.
· Monitorizarea îmbarcării și debarcării pasagerilor, asigurându-se că numărul de copii transportați nu depășește capacitatea pe scaune a microbuzului școlar înscrisă în certificatul de înmatriculare.
· Supravegherea comportamentului elevilor pe durata deplasării, interzicând ridicarea acestora de pe scaune în timpul mersului sau orice alte acțiuni care pot distrage atenția conducătorului auto sau pot pune în pericol siguranța transportului.
· Pornirea în cursă doar după ce s-a asigurat că toate ușile vehiculului sunt complet închise și blocate, iar pasagerii au centurile de siguranță cuplate (acolo unde dotarea vehiculului o permite).

II. Atribuții privind exploatarea tehnică și întreținerea autovehiculului
· Efectuarea verificării tehnice zilnice înainte de plecarea în cursă (nivelul uleiului de motor, lichidului de răcire, lichidului de frână, starea anvelopelor, funcționarea sistemului de iluminare, semnalizare și a ștergătoarelor de parbriz).
· Menținerea curățeniei interioare și exterioare a microbuzului/autovehiculului aflat în dotare, spălarea și igienizarea acestuia ori de câte ori este necesar.
· Urmărirea valabilității documentelor vehiculului și raportarea din timp a necesarului de reînnoire pentru: inspecția tehnică periodică (ITP), asigurarea obligatorie RCA, rovinieta, asigurarea de persoane și bagaje, precum și verificarea periodică a tahografului și a limitatorului de viteză.
· Semnalarea imediată a oricăror defecțiuni tehnice apărute la autovehicul către șeful de compartiment și interzicerea utilizării acestuia dacă defecțiunile pun în pericol siguranța traficului rutier.
III. Atribuții administrative și gestionarea documentelor de transport
· Completarea corectă și zilnică a foilor de parcurs (data, traseul parcurs, kilometrajul la plecare și la sosire, alimentările cu combustibil, orele de funcționare) și predarea acestora la compartimentul de resort, însoțite de bonurile fiscale de combustibil.
· Utilizarea corectă a cartelei tahografice individuale și respectarea strictă a timpilor legali de conducere, de odihnă și a pauzelor, conform legislației în vigoare (HG nr. 38/2008).
· Justificarea consumului de carburant și lubrifianți în conformitate cu normele legale și cotele stabilite pentru autovehiculul respectiv.
IV. Atribuții specifice în perioadele de vacanță școlară și sarcini comunitare
· Deservirea parcului auto al Primăriei Comunei Stănești pentru transportul de materiale, utilaje sau personal al instituției în interes de serviciu, la solicitarea superiorilor.
· Participarea la activitățile logistice ale Compartimentului Gospodărire comunală în perioadele în care nu se efectuează transport școlar (ex: activități de întreținere a domeniului public, intervenții sezoniere, transport de documente sau materiale pentru evenimente locale).
V. Atribuții privind securitatea în muncă (SSM) și apărarea împotriva incendiilor (SU)
· Respectarea strictă a normelor de securitate și sănătate în muncă, a regulilor de prevenire și stingere a incendiilor (dotarea obligatorie cu stingător valabil, trusă medicală auto și triunghiuri reflectorizante).
· Prezentarea periodică la examinările medicale și psihologice obligatorii pentru menținerea avizelor necesare exercitării profesiei de șofer transport persoane.

VI. Atribuții specifice privind activitatea de deszăpezire și combaterea poleiului
· Operarea directă a utilajelor speciale: Conducerea, deservirea și exploatarea în siguranță a utilajelor speciale din dotarea primăriei (tractor cu lamă de zăpadă și sărăriță, buldoexcavator sau alte autospeciale de intervenție) destinate curățării drumurilor publice.
· Montarea și verificarea accesoriilor de iarnă: Asigurarea montajului corect și verificarea tehnică a echipamentelor atașabile (lamă de zăpadă, distribuitor de material antiderapant/sărăriță, lanțuri de zăpadă) înainte de ieșirea în teren.
· Executarea lucrărilor de deszăpezire: Curățarea zăpezii de pe carosabil, străzi, trotuare și spații publice conform planului local de deszăpezire, acordând prioritate traseelor microbuzului școlar, intersecțiilor periculoase, pantelor și rampelor.
· Combaterea poleiului: Împrăștierea uniformă a materialelor antiderapante (nisip, sare, soluții chimice) utilizând echipamentele din dotare, pentru prevenirea formării stratului de gheață.
· Întreținerea utilajului după intervenție: Curățarea obligatorie a utilajului și a accesoriilor după fiecare misiune (spălarea resturilor de sare/clorură pentru prevenirea coroziunii), gresarea componentelor mobile și verificarea sistemelor hidraulice de ridicare a lamei.
· Disponibilitate la alertă (Permanență): Obligația de a se prezenta la serviciu în afara orelor de program (inclusiv noaptea sau în weekend) în cazul activării codurilor meteorologice de ninsori abundente, viscol sau îngheț, pentru a asigura intervenția operativă.

· Orice alte atribuții conexe date prin dispozitia primarului  ;
[bookmark: A588]D. Sfera relaţională a titularului postului 
[bookmark: A589]1. Sfera relaţională internă: 
[bookmark: A590]a) Relaţii ierarhice: 
[bookmark: A591]– subordonat faţă de: Primarul comunei, Viceprimarul comunei  si Secretarul general al comunei. 
[bookmark: A592]– superior pentru: nu este cazul
[bookmark: A593]b) Relaţii funcţionale: cu toti salariatii din toate compartimentele, birourile  si serviciile din cadrul aparatului de specialitate al  primarului
[bookmark: A594]c) Relaţii de control: nu este cazul ;
[bookmark: A595]d) Relaţii de reprezentare:  reprezinta comuna in relatiile cu alte UAT-uri si Instutii  Publice Specifice, cu persoanele fizice si juridice din comuna si nu numai  sau  cu organizaţii internaţionale în măsura în care activitatea sa o cere, prin dispoziţia sau delegarea dată de  primar.
[bookmark: A596]2. Sfera relaţională externă: 
[bookmark: A597]a) cu autorităţi şi instituţii publice:  orice alte instituţii publice sau private în interesul instituţiei numai la solicitarea conducerii Primariei.
[bookmark: A598]b) cu organizaţii internaţionale: doar dacă activitatea sa o cere, prin delegarea de către primar
[bookmark: A599]c) cu persoane juridice private: doar dacă activitatea sa o cere, prin delegarea de către primar
[bookmark: A600]3. Delegarea de atribuţii şi competenţă*****:
Prin dispozitie.
[bookmark: A601]E. Întocmit de: 
[bookmark: A602]1. Numele şi prenumele: 
[bookmark: A603]2. Funcţia de conducere: 
[bookmark: A604]3. Semnătura .....
[bookmark: A605]4. Data întocmirii ..... 
[bookmark: A606]F. Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 
[bookmark: A607]1. Numele şi prenumele: 
[bookmark: A608]2. Semnătura .....
[bookmark: A609]3. Data .....
[bookmark: A610]G. Contrasemnează: 
[bookmark: A611]1. Numele şi prenumele:
[bookmark: A612]2. Funcţia: 
[bookmark: A613]3. Semnătura /Data.....

