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  PRIMĂRIA COMUNEI STĂNEȘTI
Comuna Stănești, Sat Stănești, Linia Mare, nr. 1, Judeţul  Gorj, 
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NR. 5292./05.10.2026
ANUNȚ
Examen de promovare în grad profesional
Funcție contractuală de executie 
	Având în vedere prevederile Ordonanței de urgență nr. 57/2019 privind  Codul Administrativ coroborat cu  prevederile din Hotărarii  Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările,ulterioare, comunicăm că Instituția publică Primaria comunei Stănești județul Gorj, demarează procedura de organizare a concursului  de promovare din functia  contractuala  de executie de asistent social, grad  profesional  practicant, clasa I, din  Compartiment asistenta sociala si asistenta medicala comunitară, în functia contractuala  de executie asistent social, grad profesional specialist, clasa I, Compartiment asistenta sociala si asistenta medicala comunitară.
CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:
	Candidatii trebuie să îndeplinească conditiile generale  prevazute de legislatia in vigoare , cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: 
 -  să fi obţinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale de cel puţin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate
–  să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deținut.
	Dosarele de înscriere  se pot depune în termen de 5 de zile lucratoare  de la data afisarii  anunțului pe pagina de internet a Primăriei comunei Stănești, județul Gorj respectiv, în perioada 05.10.2026 - 09.10.2026 ora 16°°, si	trebuie 	sa	contină, în mod obligatoriu, urmatoarele	documente;
	- cerere de înscriere ;
	- adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din care promoveaza ;
	- copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 3 ani în care  salariatul s-a aflat în activitate;
	Examenul de promovare  a personalului contractual	în grad profesional / treapta  constă în sustinerea unei probe scrise, care se va desfăşura la sediul  primariei comunei Stănești str. Linia Mare nr.1	Gorj,conform calendarului	 urmator:
Tipul probelor de concurs :  
	- selecția dosarelor de înscriere ;
	- proba scrisă
	Data de susținere a probei scrise : 19.10.2026, ora 10.00;
Bibliografia
	- Constituția României republicată ;
	- O.G nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare ,republicată , cu modificările și completările ulterioare  ;
	- PrevederileTitlului III  Capitolul I - personalul contractual din autoritatile si institutile publice -  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările și completările ulterioare ;
          - Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificările şi completările ulterioare; (Drepturile şi obligaţiile salariatului; modificarea contractului individual de muncă; suspendarea contractului individual de muncă; încetarea contractului individual de muncă; timpul de muncă şi timpul de odihnă; concediile salariaţilor)
- Legea nr. 196/ 2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare;
- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare
- Hotărârea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare
- Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
- Legea nr. 193/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
- Legea asistenţei sociale nr. 292/2011
Tematica:
· Constituția României, republicată -Titlul II-Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale, Titlul III-Autoritățile publice ;
· O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare- Capitolul I -Principii și Definiții și Capitolul II – Dispoziții speciale;
	     - .Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, PrevederileTitlului III  Capitolul I - personalul contractual din autoritatile si institutile publice -  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificările și completările ulterioare ;
- Integral Legea nr. 196/ 2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare;
- .Integral Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare
- .Integral Hotărârea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare
-  Integral Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
-  Integral Legea nr. 193/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
-   integral Legea asistenţei sociale nr. 292/2011;
- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificările şi completările ulterioare; (Drepturile şi obligaţiile salariatului; modificarea contractului individual de muncă; suspendarea contractului individual de muncă; încetarea contractului individual de muncă; timpul de muncă şi timpul de odihnă; concediile salariaţilor)
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
Adresa instituției : Primăria comunei Stănești, comuna Stănești, 
Cu deosebit respect,
PRIMAR,
Constantin BICHERU
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