ROMANIA

JUDETUL GOR!J

PRIMARIA COMUNEI STANESTI
Comuna Stidnesti, Sat Stdnesti, Linia Mare, nr. 1, Judetul Gorj,

TEL.: 0253/278.719, FAX : 0253/278.719, e-mail: primstanesti@yahoo.com

------------------------------------------------------------

Avand in vedere:

Hotararea nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare
Prevederile art. 30 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, al art. 31 alin. (5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si al art. 554 alin.
(4) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.
Nota de fundamentare
- Fisa postului
Primaria comunei Stanesti, cu sediul in Comuna Stanesti, Sat Stanesti, Linia Mare, nr. 1, Judetul
Gorj, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de muncitor calificat
PAZNIC cu atributii complexe si unice in institutie , perioada nedeterminata cu durata timpului de lucru de8
orefzi, 40 de ore pe s3ptamana in cadrul compartimentului Gospodarire comunala din aparatul de
specialitate al primarului comunei Stanesti, judetul Gorj.
Concursul pentru ocuparea postului de natura contractuala de PZNIC cu atributii complexe Si
unice in institutie, va avea loc la sediul Primariei comunei Sténesti str.Linia Mare nr. 1, Judetul Gorj,
Candidatii trebuie sa indeplineasca :

Conditiile generale cele prevzute de art.15 din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu / de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h)

- Conditii specifice: cele prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Studii: Medii (liceale, cu diploma de bacalaureat) .

« Calificare obligatorie: Atestat profesional de paznic eliberat de Inspectoratul Judetean de Politie
(conform Legii nr. 333/2003).

e Vechimea necesard ocuparii postului — Minimum 5 ani vechime in specialitatea postului
Abilitati, calitat si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare, punctualitate, rezistenta la efort fizic si
program de noapte;

Calendarul de desfasurare a concursului:
Publicarea concursului se va asigura in data de 08.09.2026 pe pagina de internet si la sediul
Primariei comunei Stanesti, judetul Gorj, precum si pe portalul: posturi.gov.ro.

Data pana la care se pot depune dosarele de concurs: - in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului, respectiv de la data de 08.09.2026 si pana la data de 22.09.2025, ora 16 .

Probele stabilite pentru concurs sunt:
- proba scrisa - 05.10.2026
- interviu.- 08.10.2026




Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretariatul comisiei, in termen de cel mult o Zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei
scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului
si pe pagina de interent www.primariastanesti.ro, in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
solutionarii contestatjilor pentru ultima proba, prin specificarea mentjunii ,admis* sau ,respins”.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz,




d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, Atestat profesional de paznic eliberat de Inspectoratul Judetean de Politie (conform
Legii nr. 333/2003). precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate ;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar ;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald (daca este cazul ) din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsté, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor se prezinta insofite de documentele originale pentru conformitate  sau copil
legalizate.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul primariei i
pe pagina de internet a Comunei Stéanesti , conform calendarului de desfasurare a concursului .

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigaril rezultatului probei scrise si de la data
afigarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In cazul in care se inregistreaza contestatii comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse precum si a
rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediu si pe pagina de internet a Comunei Stanesti
in termen de maximum o zi lucratoare de la depunerea contestatjilor, imediat dupa solutionarea acestora.

Bibliografie/tematica pentru ocuparea prin concurs a functiei de natura contractuala
vacante de PAZNIC :

1. Constitutia Romaniei, republicata (Dispozitii generale, Drepturile i libertatile fundamentale);
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Partea a
Vl-a: Statutul personalului contractual din administratia publica);

3. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

republicata (Drepturile si obligatiile personalului de paza);

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (Drepturile si obligatiile lucratorilor);

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (Obligatiile salariatjlor).

o




6. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
(Drepturile si obligatiile salariatului: modificarea contractului individual de muncd; suspendarea
contractului individual de munca; incetarea contractului individual de munca; timpul de munca
si timpul de odihnd; concediile salariatilor)

. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

« Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 ,Codul Muncii”,
Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are
obligatia s& completeze dosarul profesional, pana la data semnarii contractului individual de
munca, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenului medical la angajare, emisa de
medicul specialist de medicina muncii potrivit art. 13-17 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, care sa
ateste faptul ca este apt pentru a presta munca specifica postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munca. in acest sens, candidatji
vor lua la cunostinta pe bazé de semnatura despre aspectul mai sus mentjonat.

Relatji suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Comunei Stanesti.
Persoana de contact, Huidu Adina tel : 0766410766

Cu deosebit respect,

: fﬁ"\\
/. PRIMAR,
/= Constantin BICRERU




FISA POSTULUI o ?
Paznic - Functie Contractuala de executie

UAT Comuna Stanesti
Compartimentul : Gospodarire comunala

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: (Paznic) Cod COR: 962907

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: grad profesional |

4. Scopul principal al postului: Asigurarea paze, integritatii si securitatii fizice a sediului primariei, a
bunurilor, valorilor si documentelor aflate in patrimoniul institutiei. Acesta garanteaza ordinea publica in
incinta, controleaza accesul persoanelor si previne patrunderea neautorizata, incendiile sau alte situatii
de urgent, asigurand un mediu sigur pentru desfasurarea activitatii personalului si a refatiei cu
cetatenii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:- liceale, certificate de calificare /atestate

2. Perfectionari (specializari): - certificate de calificare latestate (Atestat profesional pentru exercitarea
ocupatiei de paznic (conform Legii nr. 333/2003).

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitat, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare, punctualitate, rezistenta la efort fizic si
program de noapte, gradul de realizare a obiectivelor de performanta si instruire propuse calitativ si
cantitativ/ receptivitate/ promptitudine, creativitate si deschidere la nou, dorinta de perfectionare/
rezultatele perfectionarii si formarii profesionale continue, comunicare, disciplina, capacitate de dialog,
evitarea conflictelor, disciplina si comportamentul in cadrul colectivului plus fata de rutina, perseverenta.
6. Competenta manageriala : nu este cazul

7. Cerinte specifice - Abilitati de comunicare, pu nctualitate, rezistenté la efort fizic si program de noapte

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile postului:

« Supravegherea perimetrului: Pazeste cladirea primariei, curtea, bunurile( imobilele) i valorile
institutiei conform planului de paza aprobat.

. Controlul accesului: Permite accesul cetatenilor si salariatilor in institutie doar in conformitate
cu regulamentul inter si programul de functionare.

. Gestionarea persoanelor recalcitrante: Intervine cu tact, fermitate si diplomatie pentru a
aplana conflictele dintre cetateni sau intre cetateni si functionari, prevenind agresiunile fizice
sau verbale in incinta institutiei.

« Verificarea identitatii: Legitimeaza persoanele straine care intra in sediu in afara orelor de
program sau in zonele cu acces restrictionat.

« Patrularea periodica: Efectueaza ronduri periodice in jurul cladirii si in interiorul acesteia
pentru a depista eventuale nereguli (ferestre deschise, lumini uitate aprinse, defectiuni la
instalatii).




. Gestionarea cheilor: Pastreaza, preda si primeste cheile birourilor pe baza de proces-verbal
sau registru de evidenta.

« Interventia in urgente: Anunta imediat conducerea primariei, politia locala sau serviciul de
urgenta 112 in caz de efractie, incendiu, calamitati sau alte situatii de criza.

« Evidenta evenimentelor: Completeaza zilnic registrul de serviciu, consemnand cu exactitate
toate evenimentele petrecute in timpul turei.

. Intretinerea postului: Mentine curatenia in ghereta de paza sau la locul de receptie alocat.

« Orice alte atributii conexe date prin dispozitia primarului ;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primarul comunei, Viceprimarul comunei si Secretarul general al comunei.
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu tofi salariatii din toate compartimentele, birourile i serviciile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului

c) Relatji de control: nu este cazul ;

d) Relatji de reprezentare: reprezinta comuna in relatiile cu alte UAT-uri si Instutii Publice Specifice,
cu persoanele fizice si juridice din comuna si nu numai sau cu organizatii internationale in masura in
care activitatea sa o cere, prin dispozitia sau delegarea data de primar.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritatj si institutii publice: orice alte institutii publice sau private in interesul institutiei numai la
solicitarea conducerii Primariei.

b) cu organizatii internationale: doar daca activitatea sa o cere, prin delegarea de cétre primar
¢) cu persoane juridice private: doar daca activitatea sa o cere, prin delegarea de catre primar
3. Delegarea de atributji i competenta™***:
Prin dispozitie.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura /Data.....




