ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI STANESTI

Comuna Stinesti, Sat Stinesti, Linia Mare, nr. 1, Judetul Gorj,
TEL.: 0253/278.719, FAX : 0253/278.719, e-mail: primariastanesti@yahoo.com

Nr. 5522 din 01/ 10/ 2025

ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotirarii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si respectind prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare,
Primdria Comunei Stinesti, Judetul Gorj, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminati, cu program normal al timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/siptimini, a 1 post vacant aferent functiei contractuale de executie de sef
S.V.S.U. in cadrul Compartimentului S.V.S.U. din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Stinesti, Judetul Gorj

Publicarea concursului se va asigura in data de 01.10.2025 pe pagina de internet sila
sediul Primariei comunei Stinesti, judetul Gorj, precum si pe portalul: posturi.gov.ro.

Data péni la care se pot depune dosarele de concurs: - in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicirii anuntului, respectiv de la data de 01.10.2025 si pana la data de
14.10.2025, ora 16,

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primiria Comunei
Stanesti, Judetul Gorj cu sediul in comuna Stanesti, sat Stanesti, Linia Mare, nr. 1, judetul Gorj,
telefon/fax: 0253278719, e-mail: primariastanesti@yahoo.com, numele si prenumele
persoanelor de contact: Gainaru Andreea Bianca, Priméria comunei Stinesti, judetul Gorj.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- selectia dosarelor de inscriere,

- proba scrisa,

- interviu.

Data si locul sau locatia selectiei dosarelor: - in termen de maximum doui zile
lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, la data de 16.10.2025
ora 12.00, la sediul Primiiriei comunei Stinesti, judetul Gorj.



Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 22.10.2025 , ora 09.00 la sediul
Primiriei Comunei Stinesti, judetul Gorj — sala de sedinte

Data, ora si locul sau locatia desfasuririi interviului: — in termen de maxim 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv la data de 24.10.2025 ora 09.00 la
sediul Primiriei comunei Stinesti, judetul Gorj —sala de sedinte.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu, dupd caz, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie la secretariatul institutiei, in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigarii rezultatului probei scrise i al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de interent www.primariastanesti.ro, in termen de o zi lucritoare de
la data afigérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea
mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.



Dosarul de concurs se va depune la sediul Priméariei Comunei Stdnesti , situat in localitatea
Stanesti, Strada Linia Mare, nr. 1, judetul Gorj , la registratura institutiei. Persoana de contact
pentru relatii suplimentare este dra. Gainaru Andreea Bianca consilier juridic in cadrul
Compartimentului juridic, contencios, resurse umane.

Conditii generale in vederea ocupdrii postului vacant, prevazute la art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35, alin. (1), lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru ocuparea postului vacant, in regim contractual, de sef serviciu voluntar situatii de
urgentd, in cadrul compartimentului SVSU din aparatul de specialitate al primarului comunei
Stanesti, sunt:

- nivelul studiilor: studii medii/liceale finalizate printr-un certificat de absolvire ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — nu se solicita;

- vechime in munca — nu se solicita.

- Permis conducere categoria B



Bibliografia/tematica la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant, in regim
contractual, de sef serviciu voluntar situatii de urgentd, in cadrul compartimentului SVSU din
aparatul de specialitate al primarului comunei Stdnesti , este urmatoarea:

1

Nr.
crt.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

art. 538 — art. 542

OUG nr. 21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor
de Urgenta

Capitolul I - Dispozitii generale

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare

Capitolul 1V - Serviciile de
urgentd voluntare i private

Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare
impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare

Capitolul Il - Organizarea si
desfagsurarea  activitatii  de
apdrare impotriva incendiilor

Dosarele de inscriere se depun la Sediul institutiei, tel: 0253278719, persoand de
contact Gainaru Andreea Bianca , email: primariastanesti@yahoo.com.
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare), respectiv de la data de
01.10.2025 si pana la data de 14.10.2025, ora 16:00, la sediul institutiei.




