ANUNT

in temeiul art. 618 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completérile ulterioare, Primaria comunei Stanegti organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de consilier clasa I, grad
profesional asistent la compartimentul Urbanism i Amenajarea Teritoriului/ Cadastru

Desfésurarea concursului:

= Depunerea dosarelor — 29.09.2023-18.10.2023
- Proba scrisd - 30.10.2023

Interviul - data si ora vor fi comunicate la afisare rezultatelor pentru proba scrisd, conform art.
56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

Locul de desfisurare: sediul Primériei comunei Stinesti.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primiriei comunei Stinesti, in
perioada 29.09.2023-18.10.2023, in intervalul orar 08,00-16,00 de luni pani vineri.

Persoana de contact: Gainaru Andreea Bianca-consilier juridic. Telefon/fax 0253278719,
email: primstanesti@yahoo.com

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs, rezultatul acesteia urménd a se afisa la sediul

Primdriei comunei Stdnesti si pe pagina de internet a instituiei
Durata timpului de munca: durata normald a timpului de munci de 8 ore/ zi, respectiv 40

ore/saptimani.

Candidatii trebuie sa indeplineascid conditiile previzute de art. 465 alin.(l) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile completdrile ulterioare.

Dosarul de inscriere depus de citre candidati la concursul de recrutare, va confine in mod
obligatoriu urmitoarele documente:

i) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 cu meodificarile si
completarile ulterioare;

ii) curriculum vitae, modelul comun european;

iii) copia actului de identitate;

iv) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectioniri;

v) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situafia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificirile si completarile ulterioare;

vi) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

vii)copia adeverinfei care atesti starea de sidnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
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viii) cazierul judiciar; :

ix) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitafii de lucritor al Securitafii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii de participare pentru functia publici de executie vacanti de consilier clasa I, grad
profesional asistent la compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului/ Cadastru:

- Studii universitare de licent absolvite cu diplomi sau echivalentd in unul dintre urmatoarele
domenii/specializari: inginerie geodezicd;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 1 an;

Bibliografia si tematica stabilits, precum si atributiile stabilite conform fisei de post se
regdsesc in anexa nr. | parte integranti a prezentului anunt.

Consilier juridic,
Giinaru Andreea Bianca

S
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Anexanr. |

Bibliografia/tematica_de concurs stabiliti_pentru_ocuparea functiei publice de
execufie vacanti de consilier clasa I, grad profesional asistent la cumparlimel.ltul
Urbanism si Amenajarea Teritoriului/ Cadastru in cadrul Organigramei si a Statului de
functii din aparatul de specialitate al Primarului comunei Stinesti judetul Gorj este

urmitoarea:

I. Constitutia Roméniei, republicata; Tematica: Titlul 1, Capitolul II - Drepturile §i
libertitile fundamentale; .

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completdrile ulterioare; Tematica: Partea a Vl-a Titlul I si Titlul II, Cap.V,
sectiunea 1 §i sectiunea 2;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare; Tematica:
Capitolul 1-Principii si definitii;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Egalitatea de sanse intre femei
si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei (Capitolele I- IV);

5. Legea nr. 18/1991-Legea fondului funciar, republicatdi cu modificarile si
completirile ulterioare; Tematica:Legea fondului funciar:

6. H.G.R. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
constituire, atributiile §i functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
private asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum
§i punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completérile ulterioare; Tematica:
Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru
stabilirea dreptului de proprietate private asupra terenurilor, a modelului $i modului de atribuire
a titlurilor de proprietate, precum §i punerea in posesie a proprietarilor;

7. Legea nr. 7/1996-Legea cadastrului §i a publicitifii imobiliare, republicatd, cu
modificarile gi completérile ulterioare; Tematica: Reglementiri privind cadastrul §i publicitatea
imobiliard, Titlul I-Regimul general al cadastrului i publicititii imobiliare, Cap.I-Dispoziii
generale, Cap. II-Organizarea activita{ii de cadastru;

8. O.U.G. nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea §i exploatarea pajistilor
permanente §i pentru modificarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificirile §i
completdrile ulterioare; Tematica: Reglementdri privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente §i pentru modificarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

9. H.G. nr. 1064/2014 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor OUG nr. 34/2013, cu modificérile §i completérile ulterioare; Tematica: Normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor OUG nr, 34/2013;

10. Ordin nr. 600 din 8 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului de recepiie si
inscriere in evidentele de cadastru si carte funciari: Tematica:
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Atributiile postului': ' . primiriei
1. Realizeaza lucriri de specialitate la nivelul UAT-Stanegti, ¢a angajat al

comunei Stanesti , ce cuprind executarea operatiilor de teren §1 de comj:ar:irl?gi;i:
intocmeste documentele tehnice care compun lucrarea, aSUfT"al"-'a rcs;o  ai stampiih.
corectitudinii datelor si a documentelor grafice §i textuale prin semn tur 5

precum §i prezentarea acestora la OCP1, atunci cz'i-nd e‘ste cazul §i ff":":’: 2 -

2. Intocmeste documentatia care std la baza emiterii titlurilor de proprieia g tp i
terenurile de pe raza comunei Sténesti, (deplasarea in teren panrU mﬁsurzll OE)(EP]
intocmeste procese-verbale de punere in posesie , intocmeste §l depunt? & =
documentatia in vederea emiterii titlurilor de proprietate pentru terenurile de pe
comunei Stinesti); . .

3. Execut lucriiri pentru intocmirea documentatiei necesare deschiderlf prOICﬂdUl' n
succesorale (deplasarea in teren pentru masuritori, intocmirea anexet 1 si 4'?);

4. Va executa lucririle de specialitate mentionate mai sus numai in numele $1 pe seama
autoritatii executive. . _

5. Este membru in C.L.F.F si participa la definitivarea aplicérii legilor fondului 'ﬁmcmr;

6. Participi la sedintele comisiei de fond funciar, analizarea /reanalizarea alituri de
ceilal{i membri ai comisiei locale cererile formulate de cetdteni cu privire la
reconstituirea/constituirea dreptului de proprietate privati asupra terenurilor , pentru
rezolvarea lor in conformitate cu prevederile legilor fondului funciar ;

7. Stabileste mérimea si aplasamentul suprafetei de teren pentru care se reconstituie
dreptul de proprietate , propune alte amplasamente §i consemneaza in scris acceptul
fostului proprietar/mostenitorilor acestuia, pentru punerea in posesie pe alt
amplasament;

8. Efectueazi punerea in posesie a persoancle fizice §i juridice care detin terenuri in
comuna Stiinesti, ca urmare a sentintelor civile i a HCJ de validare, impreuni cu
persoanele desemnate in acest sens atat a terenurilor agricole cét si a terenurilor cu
vegetatie forestierd prin intocmirea documentatiei specifice ;

9. Realizarea planurilor parcelare in zond, prin mésuritori conform realitéiii din teren;

10. {si insuseste si aplicd normele/regulile/instructiunile de séndtate si securitate in
munca;

11. Respecti interdicia de a desfasura orice activitfi in cazul in care constati o stare de
pericol in legiturd cu munca sa;

12. -Selecteazd documentele create, le indosariaza, le leagi si asigurd predarea acestora la
arhiva Primériei comunei Stanesti, intocmind procese-verbale de predare-primire,
conform normelor de arhivare in vigoare;

13. Raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor §i sarcinilor mentionate mai sus,
precum §i a altor sarcini stabilite de superiorii ierarhici, conform pregitirii
profesionale §i a competentelor dobandite;

14. Raporteaza, la cerere, sefului ierarhic superior cu privire la rezultatele activitaii
desfasurate;
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: : . st fesionald, in
15. Participa la cursurile de specializare-perfectionare organizate pe linie pro

UAT sau in afara acesteia; )

16. Raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor §i etapelor
intermediare de realizare a sarcinilor; . . .

17. Adopti o {inuti morala si vestimentar4 decent atat in relaiile cu colegii de servicit,
cét si in relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei; .

18. Raspunde direct - administrativ §i material — in fata - si a organelor abilitate sd
controleze activitatea desfasurata in cazul in care nu a luat la timp masurile legale ce
se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

19. Raspunde de respectarea NTSM si PSI la locul de munci ; .

20. Este interzisa folosirea informatiilor obfinute in cursul activitatii desfasurate, in scop
personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii; .

21. Asigura securitatea documentelor cu caracter secret, a documentelor cu regim special
§i a celor inscrise la registratura si repartizate spre solutionare angajatului;

22. -Raspunde in fata sefului de modul de rezolvare a sarcinilor ce-i revin si colaboreazi
permanent in vederea indeplinirii in termen legal a lucrérilor ce intrd in competenta
sa, precum §i a altor sarcini potrivit nevoilor unititii;

23. indepiineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare privind autorizarea sau
recunoagterea autorizarii in vederea realizérii i verificarii lucrérilor de specialitate in
domeniul cadastrului sau incredintate de primar .

24. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in
legatura cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri
neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activititii sale de zi cu zi.

25. Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum i a
Codului de conduita si a Codului Etic;

26. Primegte §i solufioneaza in termen legal corespondenta repartizati;

27. Anual, intocmegte rapoarte de evaluare a activitiii, care se prezintd Consiliului Local
al comunei Stanesti in prima sedin{a ordinara a lunii ianuarie a fiecarui an.

28. Participa la gedinfele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezinta
materialele legate de domeniul de activitate;

29. In relatiile cu cetafenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie si aiba o atitudine
corespunzatoare caliti{ii de functionar public;

30. Pune in aplicare legislatia nou apdruti;

31. Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;

32. Propune norme §i metode de imbunatitire a derulirii activitatii serviciului;

33. Este obligat sa respecte misurile de securitate $i sindtate a muncii in unitate;

34, Este obligat si fie fidel fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

35. Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

36. Duce la indeplinire i alte sarcini si atributii de serviciu trasate de citre primarul,
viceprimarul si geful Biroului Economic, Financiar, Investitii, Juridic, Resurse Umane.

37. Fisa postului se completeazi si cu indatoririle previzute in OUG nr. 57/2019-privind Codul
administrastiv,
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38. Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material
sau penal, dupi caz, conform prevederilor OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ.

39. Nu périseste locul de munca firi o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct rispunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care
primarul este exonerat de orice raspundere.

40. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului: 08:00 — 16:00.
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