Nr, 2885/08.05.2023
AN UNTJ

In temeiul art. 618 alin.(3) din O.UL.G. nr. $72019 privind Codul administrativ, cu
modificarile st completirile ulterioare, Primaria comuner Stanesti organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea funciiei publice de execufie vacantd de consihier achizifi publice,
clasa 1. grad profesional superior din cadrul Biroului Economic, Financiar, Investitii, Juridic,

Resurse Umane.

Destisurarea concursului;

- Depunerea dosarelor - 08.05.2023-29.05.2023

- Proba scnisd - 13.06.2023

- Interviul - data §i ora vor i comunicate la afisare rezultatelor pentru proba scrisd, conform art.
56 din H.G.nr. 61172008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvo ltarea carierel
functionarilor publici.

Locul de desfisurare: sediul Primiriei comunei Stanesti.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primdriei comunei Stanesti. in
perioada 08.05.2023-29.05.2023, in intervalul orar 08,00-16.00 de luni pana vineri.

Persoana de contact: Gainaru Andreea Bianca-consilier juridic. Telefon/fax 0253278719,
email: primstanesti @ yahoo.com

Selechia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs. rezultatul acesteia urméand a se afisa la sediul
Primariel comunei Stanesti si pe pagina de internet a institutie.

Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca de 8 ore/ zi. respectiv 40
ore/siptamani.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin(l) din O.U.G.
nr.537°2019 privind Codul administrativ, cu modificarile completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere depus de cétre candidati la concursul de recrutare, va contine in mod
obligatoriu urmétoarele documente:

1) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 cu modificarile si
completéarile ulterioare;

1) curriculum vitae, modelul comun european;

11) copia actului de identitate;

iv) copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari s perfectiondri;

v) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiel publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin, (2) din Legea educatiei najionale nr. 1/2011,
cu modificarile gi completarile ulterioare;

vi) copia carnetului de munca gi a adeveringel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru  ocuparea
postului/funciiei sau pentru exercitarea prolesiei;

il
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viiycopia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de c¢itre medicul de familie al candidatului:

V1) cazierul judiciar:

ix) declaragia pe propria rispundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdgii sau colaborator al
acesteia. in condipile prevazute de legislagia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale. care se certificii pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs

Conditii de participare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier achiziti
publice, clasa 1. grad profesional superior din cadrul Biroului Economic, Financiar, Investitil,
Junidic, Resurse Umane:

- Studi universitare de licentd absolvite cu diplomd sau echivalentd in unul dintre urmatoarele
domenn specializan: stiinte economice. stiinte administrative, stiinte juridice:

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani:

- Curs achizitii publice.

Bibhograhia si tematica stabilitd. precum si atributiile stabilite conform fisei de post se
regasesc in anexa nr. | parte integrantd a prezentului anuni.

Primar,

Consilier juridic,
Gdinaru Andreea ﬁ}iama
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Anexa nr. |

entru ocuparea functi

rafia/tematica de concurs stabilita
executic vacanti de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Biroului Economic, Financiar, Investitii, Juridic, Resurse Umane este

urmatoarca:
| Constitutia Romaniei. republicata: Tematica: Titlul II. Capitolul II - Drepturile i

libertatile fundamentale:

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: Tematica: Partea a Vl-a Titlul I si Titlul II, Cap.V,
sectiunea | si1 sectiunea 2.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata. cu modificdrile si completarile ulterioare; Tematica:
Capitolul 1-Principii si definitii;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat..
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica: Egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei (Capitolele I- IV);

5. Legea nr. 98/2016 privind achizijiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare : Tematica: Capitolul IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire:
Sectiunea 1- Sectiunea 7;

6. H.G. nr. 3952016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; Tematica: Capitolul 11l Realizarea achizitiei
publice: Sectiunea 1-4 din Anexa | la H.G. nr. 395/2016:

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizijie publica. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica:
Capitolul I11:

8. Ordinul Ministerului Mediului nr. 1068//2018 pentru aprobarea Ghidului de achizitii
publice verzi care cuprinde cerinfele minime privind proteciia mediului pentru anumite grupe
de produse §i servicii ce se solicitd la nivelul caietelor de sarcini. Tematica: Punctul 11 din
Anexa la Ordin ;

9. Ordinul ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
procesclor-verbale  intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
g1a contractelor de concesiune de lucrari i concesiune de servicii Tematica: Art. 1-3 din Ordin
10. Ordinul SGG nr. 300/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice Tematica: Anexa 1 pet. 111 din Ordin,
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Atributiile postului':

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarn
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului dhigital, daca este cazul;
Flaboreaza si. dupd caz, actualizeazd. pe baza necesitifilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdin contractante, strategia de contractare $i programul anual al
achizipnlor publice;

Elaboreaza sau. dupd caz. coordoneaza activitatea de claborare a documentatiel de atribuire $i
a documentelor-suport, in cazul organiziirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs.

rJ

Tl

pe baza necesitdfilor transmise de compartimentele de specialitate:
4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea
nr.9R2016:

5. Aplica s finalizeazd procedurile de atribuire:

6. Realizeaza achizifiile directe, inifiazd procedurile legale pentru celelalte tipuri de achizitii:

7. Constitwie $1 pastreazd dosarul achizijiei publice:

£ Primeste si centralizeaza referatele de necesitate care cuprind necesitdtile de produse. servicii

si lucrar. valoarea estimatd a acestora, precum §i informatiile de care dispun. potrivit
competenielor. necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte acordun-cadru;

9 Primirea. dacd este cazul, a specificatiilor tehnice agsa cum sunt acestea prevazute la art. 155
din Legea nr.98/2016;

10. In funcie de natura si complexitatea necesitdtilor identificate in referatele prevazute la pet.8).
primirea de informatii cu privire la prejul unitar/total actualizat al respectivelor necesitagL, in
urma unei cercetdri a piejei sau pe bazi istorica;

11, Solicnd informatii cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum §i pozijia
bugetard a acestora;

12. Primeste informdri justificate cu privire la eventualele modificari intervenite in execupa
comtractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele §i oportunitatea modificarilor
propuse.

13. Pri documentul constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

14, Organizeaza i arhiveaza conform Legii arhivelor documentele privind achizigiile publice.

15 Imocmeste §i transmite situalii solicitate de Consiliul Judejean Gorj - machetele privind
servicitle comunitare de utilitgi publice, proiecte de investifii in derulare §i proiecte depuse si
aflate in evaluare,

16. Intocmeste i actualizeaza programul de achizifii publice

17, Primeste §i solutioneaz in termen legal corespondenta repartizatd;

18, Anual, intocmegte rapoarte de evaluare a activitdfii, care se prezintd Consiliului Local al
comunei Staneyti in prima gedingd ordinard a lunii lanuarie a fiecarui an.

19. Participa la sedinjele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezintd materialele
legate de domeniul de activitate,
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20, Raspunde de pistrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor st informatitlor privind activitatea Biroului Economic, Financiar, Investitii. Juridic.
Resurse Umane st al Primariei Comunei Stianesti:

21, In relatiile cu cetienii, colegii de serviciu si conducerea institutiel. trebuie si aiba o atitudine
corespunzitoare calitdtn de functionar public:

22, Pune n aplicare legislapia nou aparuta;

23, Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institugiei;

24. Propune norme si metode de imbunitatire a derularii activitatii serviciului:

25, Este obhigat sa respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate:

26. Este obligat sa fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

27. Semnaleaza conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia.
despre care ia cunostina in timpul indeplinirii sarcinilor:

28. Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul, viceprimarul
st seful Biroului Economic, Financiar, Investitii, Juridic. Resurse Umane.

29. Fisa postului se completeaza si cu indatoririle previzute in OUG nr. 57/2019-privind Codul
administrastiv.

30. Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar. material
sau penal. dupd caz. conform prevederilor OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ.

3 1. Nu paraseste locul de munci fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului.
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care
primarul este exonerat de orice raspundere.

32. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului:
08:00 - 16:00.
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